ENTE LIRICO REGIONALE

TEATRO MASSIMO “V.BELLLNP: ;.-
CATANIA A

PROVVEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE BRI TR EL N LR O

T [N
- F— B .. L

Provvedimento niéadel _— L"a APR 2025 ............................................ .

OGGETTO: Ademptmentl conseguenti all’ Atto di indirizzo adottato con Delibera del CDA n. 16 del 02/04/2026.

Assegnazmne delle mansioni superiori (ai sensi dell’art. 52, commi 2 & 4 del Deécreto Legislativo n. 165/2001 e

ss.mm. e ii. e dell’art. 98 del CCNL Fondazioni Lirico e Sinfoniche). Impegno della spesa, ed mdwiduazuone

temporanea del Direttore Amministrativo.
. DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

Bilancio 20 Zé ....... COMPELENZE «..ovvvrrrrereressieanisissisr e b s st s s narsrs sk e

CaP. oo rersrrrsereesens SPESE PET 1vvvvevresrrsrsareso s msmers s s ES

gg:;?:la .E A RS U R R R LU L'anno U{LLMMM
fmpegni {E s o | o A delmese dlq.%liv&

assunti

Fondo_ . {€ e tstonsas gt psnee st asn e g rates e b sz | ] Sovrintendente,. giusta decreto det Presidente delia
disponibile

Visto ed istritto a L N &é’ﬁ"— Lf,éz
dE A Cap. /ﬁ@// 06 = ALK oo

nel parﬁtario uscita di compelenza limpegno di _ .

e Z5él M. ch OB LOUBT | e

addi 20[0[4 .20, 3(9

IL CAPO SERVIZIC

Regione Siciliana n. 27/Serv.1° 5.G. del 12 Febbraio 2024,

ha adottato il seguente provvedimento.

SETTORE oovvos oo cesereereressessstsssssssos st sessissssssossmssnssssses N Sk o ssnsnssy

o
PIOL D e ceremoresreerenrsns OB oot i

Ul Compilatore .....oviuererensns e vrivisserseeteseeebeLeESERSAESIAISL iSSP T R s




OGGETTO: Adempimenti conseguenti all’ Atto di indirizzo adottato con Delibera del CDA n. 16.del 02/04/2026: * ..
Assegnazione delle mansioni superiori (ai sensi dell’art, 52, commi 2 ¢4 del Decreto Legislativo n..165/2001-¢ -, . (e
ss.mm. e ii. e dell’art. 98 del CCNL Fondazioni Lirico e Sinfoniche). Impegno dellalspesa ed individuazione: . ;]
temporanea del Direttore Amministrativo. Poeoerine po ot DLt M wdb o :

IL SOVRINTENDENTE - A
i i
Premesso che con Deliberazione del C.D.A. n. 16 del 02/04/2026 (Allegato 1) avente ad oggetto: “Atto di indirizzo. = 1+ .-
'Assegnazione di mansioni superiori ai sensi dell’art. 52 del Decreto Legtslativo n: 165/2001:e.ss.mm. ¢ i1: - Testo- .} i -«
Unico del Publico Impiego (TUPI) e deil’art. 98 del CCNL Fondazioni Lirico € Sinfoniche.”; & stato deliberato-di:~ % ..

“Prendere atto di quanto relazionato dal Sovrintendente del Teatro Massimo V. Bellini con la Relazione datata "~ .
il 26.022026 (All.A) avente ad oggetto: Proposta di assegnazione di mansioni superiori ai sensi dell’art. 52, L
.comma 2 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm. e ii. - Testo Unico del PublicoImpiego (TUPI) edell’art. "' +", +.
98 del CCNL Fondazioni Lirico e Sinfoniche. ”, relativa alla necessita di assicurare la stabilita dell‘attivita del .; ©. .

Teatro Massimo, coerentemente alle sue linee di programmazione ed ai suoi compiti-istituzionali;

Dare atto delle attuali vacanze organiche nell’Ente di profili “Funzionari A Quadro”, previsti nel vigente piano-. . ',
triennale PIAO 2025-2027, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41/2025, afferente le « -
Aree: Artistica, Area Legale e Contenzioso, Area Finanziaria e Area Assistenza e Supporto Organi dell ’Ente -
cui competono le funzioni espressamente declinate dall’art. 5 del vigente CCNL; .

Condividere, alla luce delle motivdte necessita espresse, I'impostazione. assunta: dal Sovrintendente dell'Ente

Lirico di ricorrere, in applicazione della normativa citata, art. 32, commi 2 e 4, del Decreto Legislativo 30

marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni -
pubbliche (TUPI), testo vigente sulla “Disciplina delle mansioni”, e dell’art. 98 del vigente CCNL Fondazioni

Liriche e Sinfoniche, al_riconoscimento delle mansioni superiori in favore dei+dipendenti dallo stesso W
| individuati; 3

Per Deffetto, autorizzare il Sovrintendente a procedere all’assegnazione delle mansioni superiori per lo.
svolgimento dei compiti previsti dall’art. 5 del CCNL di “Funzionari 4 Quadro”; a favore dei. dipendenti dallo

< stesso designati nella sua relazione, nelle more di procede: e alla copertura stabile dei relativi posti tramite:”
assunzioni dall'esterno e tramite le progressioni verticali.”; PR TR B . b

Tanto premesso, PIERT O PR

Ribadito che le attuali vacanze organiche nell’Ente di profili “Funzionari- A: Quadro”, previsti nel vigente piano - .
triennale PIAO 2025-2027, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n:41/2025, afferiscono alle:” '
Aree: Artistica, Area Legale ¢ Contenzioso, Area Finanziaria e Area Assistenza e Supporto Organi dell’Ente, cui .
competono le funzioni espressamente declinate dall’art. 5 del vigente CCNL;; -

Ritenuto, in ossequio a quanto deliberato dal CDA con la richiamata Delibera n. 16 del 02/04/2026, di dover
procedere, all’assegnazione delle mansioni superiori, ai sensi della normativa citata, art. 52, commi 2 e 4, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per lo svolgimento dei compiti previsti dall’art. 5 del CCNL. di
“Funzionari A Quadro”, a favore dei dipendenti designati nella relazione, nelle more di procedere alla copertura
stabile dei relativi posti tramite assunzioni dall’esterno e tramite le progressioni verticali;

Vista la Deliberazione del C.D.A. n. 20 del 01/08/2025 di approvazione del Bilancio.di previsione dell’Ente Lirico « -
per il triennio 2025/2027 e dato atto che con D.D.G. n. 795/S8 del 13/03/2026 dell’ Assessorito regionale Turismo '
Sport-e Spettacolo & stata autorizzata la gestione provvisoria fino al 30/04/2026-per. procedere al: pagamento delle--
spese indifferibili il cui mancato pagamento potrebbe provocare danni patrimoniali ¢.irreparabili pel I’ Ente

Ritenuto necessario, altresi, procedere al conseguente impegno di spesa, pari alla dlffewnza .dl :etnbuzlone del
livello supenore ovvero da FB Quadro a FA Quadro, nella misura quanttﬁcata ‘dall’ Ufficio del Trattamento ‘
economico del Personale (Allegato 2); '

Visti: "
= laJegpe regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva dell’Ente Autonomo Regionale, Teatro Massimo Vincenzo Bellini, avente, ... . _. |
natura di ente pubblice non econemico, con le modifiche apportate dalla legge regionale 19 aprile 2007 n. 9;

2



1, sr » lo Statuto del’Ente approvato dal Commissario Straordinario con deliberazione n. 976 del 04/11/1991 successive, o

-modifiche ed integrazioni ed il Rego]amento Orgamco i , Vool TU eaEp I‘ W

o N o, . DISPONE ' " S

[T [T S N L Y] X . II

.

' . D, i [ ; ; . a .
La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del predetto provvedimento percuinello; . ;-
b1, Stesso si fntende richiamata e trascritia: : ;

+ prd
Lhep iy ot LA

. _Prendere atto della Deliberazione del C.D.A. n. 16 del 02/04/2026 (Allegato 1) avente ad oggetto:. “Atto di; o e
IlldlrlZZO Assegnazmne di mansmm supeuon al sensl dell’art. 52 det Decreto Legislativo n.. 165/2001 e ss. mm.e. , ;
SRR i Testo Unico del Publ1co Implego (TUPI) e dell art. 98 del CCNL Fondazlonl Liricoe Smfomche.’.’ arnplamente.

esposta in premessa Ay T L

,Dale atto che,, in ossequ:o a quanto dellbel ato. dai CDA occorre procedere all’assegnazmne delle mansnoniI
."'superlon ai sensi della nomlatlva citata, art. 52 commi 2 e 4, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,.n. 165, per.
_~lo, svolgimento .dei compiti prewstl dallart. 5 del CCNL di “Funzionari A Quadro”, a favore dei dlpendentl.'
,. 'demgna‘n nella relazione del 26.02 2026 ‘nelle more di procedere alla copertura stabile dei relatm posti tramite |
‘ assunzioni dall’esterno e tramite le progressioni verticali; . Co . C

Rxbadlre che le attuali vacanze o' gamche nell’ Ente di profili “Funzionari A Quadro”, previsti nel vigente plano
triennale PIAO 2025-2027, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 41/2025, afferiscono alle
Aree: Artistica, Area Legale e Contenzioso, Area Finanziaria e Area Assistenza e Supporto Organi dell’Ente, cui
competono le funzioni espressamente declinate dall’art. 5 del vigente CCNL;

Assegnare, ai sensi dell’art. 52, commi 2 e 4, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai seguenti Funzionari

attualmente inquadrati in FB Quadro, le mansioni di “Funzionari A Quadro™ per lo svolgimento delle funzioni

espressamente declinate dall’art. 5 del vigente CCNL, al fine di garantire ed assicurare I*espletamento delle funzioni
. fondamentali e dei compiti istituzionali del Teatro Massimo, ciascuno nell’Area a flanco indicata: . '

» Doti.ssa Barbagallo Annamaria: Area Artistica, Area Legale e Contenzioso
% Dott. Gaetano Battiato; Area Finanziaria
> Dott.ssa Ferrara Angela Maria: Area Assistenza e Supporto Organti dell’Ente

., . Assegnare altresi, stante le intervenute dimissioni da Direttore Amminjstrativo del Dott. Mario Cavallaro (Nota
acquisita al prot. n. 1839 del 30/03/2026), I'incarico di Direttore Amministrativo alla Dott.ssa Barbagallo
Annamaria fino,al 30/06/2026, avendo la stessa, gia in passato, svolto il ruclo e i compiti previsti dall’art. 49 del
Regolamento organico degli uffici e del personale dell’Ente Lirico, approvato con Delibera n. 976 del 04/11/1991;

~ « + Impegnare sul Bilancio di previsione dell’Ente Lirico 2025/2027, adottato con delibera del C.D.A. n. 20 dels « .-

C oo 01/08/2025, la cui gestione provvisoria & stata autorizzata con D.D.G. n. 795/58 del 13/03/2026 dell’ Assessorato

N . regionale Turismo Sport e Spettacolo, la complessiva somma di € 3.178,96 pari alla differenza di retribuzione del
livello superiore, ovvero da FB Quadro a FA Quadro, nella misura quantificata dall’Ufficio del Traftamento

o - economico del Personale (Allegato 2) dal 03/04/2026 al 30/06/2026, cosi come segue:

. €2567,61 per compensi — al cap. U101106
€ 611,35 per OO.RR. — al cap. U101118
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